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Die PETZ REWE GmbH begriiRt 35 neue Auszubildende beim AZUBI-Tag in Wissen

Jedes Jahr aufs Neue starten im August in allen PETZ Markten viele motivierte junge Frauen und Manner
in die spannende Welt des Handels. In diesem Jahr freuen wir uns ganz besonders tiber 35 Auszubildende
in drei verschiedenen Ausbildungsberufen, die wir am 3. August im Hotel Germania in Wissen herzlich
Willkommen geheifen haben. Neben der Unternehmensvorstellung und dem Kennlernen der anderen

Auszubildenden sowie der Ansprechpartner wahrend der Ausbildung, stand eins im Vordergrund: das
Team Building!

Wissen, 03. August 2022. Insgesamt 35 Auszubildende starten in den nachsten Wochen in 35 PETZ
Markten in ihre Ausbildungsberufe. Am Mittwoch, den 3. August 2022 wurden die zuk{inftigen
Verkaufer:innen Lebensmittel, Verkdufer:innen Feinkost sowie die Einzelhandelskaufménner und -frauen
Lebensmittel von der PETZ REWE-Geschaftsfiihrerin Maike Sanktjohanser und der Leiterin
Personalentwicklung Christina Wolf im Hotel Germania begriit. Aufgrund der anhaltenden Corona
Pandemie fand der Azubi-Tag in zwei Gruppen statt.
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Nach der Unternehmensvorstellung folgten flir die neue PETZ Generation eine Reihe von Teamspielen.
In Kleingruppen galt es in einem Escape-Room, bei Wahrheit oder Liige, dem Lego Creator und beim
Frobelturm zu bestehen. In einer anschlieRenden Vorstellungsrunde erhielten die Auszubildenden die
Chance flr Fragen, tauschten sich mit lhren Ansprechpartnern iber Gedanken und Interessen in Bezug
auf die bevorstehende Ausbildung aus, und lernten sich untereinander in entspannter Atmosphére
besser kennen.

,Wir heien unsere neuen Auszubildenden ganz herzlich in der PETZ-Familie willkommen. In unserem
Familienunternehmen sind die neuen Kolleginnen und Kollegen nicht anonym, sondern von Beginn an
Teil des Teams. Die Azubi-BegriiBung gibt allen die Moglichkeit, sich zum Start in die Ausbildung auf
eine lockere Art kennenzulernen und auszutauschen.”, so Maike Sanktjohanser, PETZ REWE
Geschaftsfuhrerin.

In den insgesamt 35 PETZ Markten erhalten unsere Auszubildenden Einblick in die verschiedenen
Abteilungen und erwerben ein umfassendes Fachwissen, mit dem sie unsere Kunden nach und nach
immer besser beraten und bedienen konnen. Natirlich steht Petz den jungen Leuten von Beginn an
durch feste Ansprechpartner mit Rat und Tat zur Seite. Sie werden durch zuséatzliche Seminare
gefordert, die Uber E-Learning Module vertieft werden. Hierflir bekommt jeder Auszubildende ein
Tablet zur Verfligung gestellt, das nach erfolgreich absolvierter Ausbildung behalten werden darf.

Mehr zum PETZ Ausbildungsprogramm

PETZ bietet vielféltige Weiterbildungsmdglichkeiten. Mit gezielten Férderprogrammen wird zum Beispiel im Anschluss an die Ausbildung dafir
gesorgt, dass aus Auszubildenden Flihrungskrifte werden kénnen. Zur persénlichen Entwicklung und zur Férderung der individuellen Stéarken
haben die Auszubildenden einen Ansprechpartner aus der Personalentwicklung, der ihnen unterstiitzend und beratend zur Seite steht. Direkt
nach der Ausbildung legen gezielte WeiterbildungsmalRnahmen den Grundstein fiir die weitere Karriere. Bei diesen Angeboten und
MaBnahmen steht eins aber immer im Vordergrund: Teamgeist. Mehr zur Ausbildung und den méglichen Berufen finden Sie unter: team-
petz.de
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