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Pressemitteilung 

02. August 2023 

 

 

Die PETZ REWE GmbH begrüßt 45 neue Auszubildende in Wissen 

 

Jedes Jahr aufs Neue starten im August in allen PETZ Märkten viele motivierte junge Menschen in die 
spannende Welt des Handels. In diesem Jahr freuen wir uns ganz besonders über 45 Auszubildende in 
sechs verschiedenen Ausbildungsberufen, die wir am 2. August in unserer Zentrale in Wissen herzlich 
willkommen geheißen haben. Neben der Unternehmensvorstellung und dem Kennlernen der anderen 
Auszubildenden sowie der Ansprechpartner während der Ausbildung, stand eins im Vordergrund: das 
Team Building! 

Wissen, 02. August 2023. Insgesamt 45 Auszubildende starten in den nächsten Wochen in 35 PETZ 
Märkten und der PETZ Zentrale in ihre Ausbildungsberufe. Am Mittwoch, den 2. August 2023 wurden die 
zukünftigen Verkäufer:innen Lebensmittel, Verkäufer:innen Feinkost, Einzelhandelskaufleute 
Lebensmittel, Fachverkäufer:innen im Lebensmittelhandwerk, Kaufleute für Büromanagement sowie 
Kaufleute für IT‐System‐Management von der PETZ REWE‐Geschäftsführerin Maike Sanktjohanser und 
dem Team der Personalentwicklung in der PETZ Zentrale in Wissen begrüßt. 

Nach der Unternehmensvorstellung folgten für die neue PETZ Generation eine Reihe von Teamspielen In 
Kleingruppen galt es bei verschiedenen Gruppenchallenges zu bestehen. In der Vorstellungsrunde 
erhielten die Auszubildenden die Chance für Fragen, tauschten sich mit Ihren Ansprechpartnern über 
Gedanken und Interessen in Bezug auf die bevorstehende Ausbildung aus, und lernten sich untereinander 
in entspannter Atmosphäre besser kennen.  

„Wir heißen unsere neuen Auszubildenden ganz herzlich in der PETZ‐Familie willkommen. In unserem 
Familienunternehmen sind die neuen Kolleginnen und Kollegen nicht anonym, sondern von Beginn an Teil 
des Teams. Die Azubi‐Begrüßung gibt allen die Möglichkeit, sich zum Start in die Ausbildung auf eine 
lockere Art kennenzulernen und auszutauschen.“, so Maike Sanktjohanser, PETZ REWE Geschäftsführerin.  

In den insgesamt 35 PETZ Märkten erhalten unsere Auszubildenden Einblick in die verschiedenen 
Abteilungen und erwerben ein umfassendes Fachwissen, mit dem sie unsere Kunden nach und nach 
immer besser beraten und bedienen können. Natürlich steht Petz den jungen Leuten von Beginn an durch 
feste Ansprechpartner mit Rat und Tat zur Seite. Sie werden durch zusätzliche Seminare gefördert, die 
über E‐Learning Module vertieft werden. Hierfür bekommt jeder Auszubildende ein Tablet zur Verfügung 
gestellt, das nach erfolgreich absolvierter Ausbildung behalten werden darf.  
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Mehr zum PETZ Ausbildungsprogramm  

PETZ bietet vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten. Mit gezielten Förderprogrammen wird zum Beispiel im Anschluss an die Ausbildung dafür 
gesorgt, dass aus Auszubildenden Führungskräfte werden können. Zur persönlichen Entwicklung und zur Förderung der individuellen Stärken 
haben die Auszubildenden einen Ansprechpartner aus der Personalentwicklung, der ihnen unterstützend und beratend zur Seite steht. Direkt 
nach der Ausbildung legen gezielte Weiterbildungsmaßnahmen den Grundstein für die weitere Karriere. Bei diesen Angeboten und Maßnahmen 
steht eins aber immer im Vordergrund: Teamgeist. Mehr zur Ausbildung und den möglichen Berufen finden Sie unter: team‐petz.de 

 

Mehr zur PETZ REWE GmbH  

PETZ ist ein zukunftsorientiertes, modernes, nachhaltig agierendes, mittelständisches Familienunternehmen mit Tradition und 
ausgeprägter regionaler Verankerung. Die generationsübergreifende Erfolgsgeschichte von PETZ begann 1925 mit einem einfachen 
Kolonialwarengeschäft und mündete 1996 in der heutigen PETZ REWE GmbH, an der REWE 50 % der Anteile hat. Die unternehmerische 
Führung der PETZ REWE Märkte liegt bei der Familie Sanktjohanser. Aktuell betreibt die PETZ REWE GmbH 35 Standorte in Hessen, 
Rheinlandpfalz, Nordrhein‐Westfalen und Sachsen. petz.de 

 


